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Podstawa prawna, w szczegdlnosci:

1.
2.
3.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz.1762).
Rozporzadzenie MEN z dnia 15 marca 2019 r w sprawie szczegoétowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U z 2019 r. poz. 502).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego dla
szkoty podstawowej (Dz. U. poz. 356, z 2018 r. poz. 1679 oraz z 2021 r. poz. 1533).
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach
i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280) zmienione rozporzadzeniem MEN z dnia 22
lipca 2022 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach ( Dz. U. 2022 r. poz.
1593 ).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (t.j. Dz. U. 2020 r. poz. 1309).
Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 poz. 1057 ze
zm.).

Konwencja oPrawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (tekst

jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz.256 ze zm.).

10. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz.

U. z 2019 poz. 1282 ze zm.).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji

ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy

(Dz.U. 22022 r., poz. 645).

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu

zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:

pedagogow, pedagogéw specjalnych, psychologéw, logopedéw, terapeutéw



pedagogicznych i doradcow zawodowych.
13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzeénia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ (Dz.U. z 2022 r. poz. 1903).

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Przedszkole Samorzadowe Nr 47 ,Z USMIECHEM” zwane dalej , przedszkolem” jest
jednostka organizacyjna Miasta Bialystok i pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy.
Siedziba przedszkola znajduje sie w Biatymstoku (15-202) przy ul. Sw. Wojciecha 14.

Pelna nazwa przedszkola uzywana na pieczeciach:

Przedszkole Samorzadowe Nr 47 ,,Z USMIECHEM”
15 - 202 Bialystok; ul. Sw. Wojciecha 14
tel/fax: 85 741-22-03

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Biatystok.

Siedziba organu prowadzacego przedszkole znajduje sie w Bialymstoku przy

ul. Stonimskiej 1.

Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe Nr 47
,Z USMIECHEM” w Biatymstoku,

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzadowego Nr 47
,Z USMIECHEM” w Biatymstoku,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktdrej dziatalnos¢ jest finansowana przez Miasto

Biatystok.

Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane sa zgodnie

z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.



Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§2

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 roku

Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700

i 1730) oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegélnosci z podstawy

programowej wychowania przedszkolnego oraz Statutu przedszkola.

Przedszkole pelni funkcje: edukacyjna, opiekuricza, wychowawcza. Zapewnia dzieciom

mozliwosé wspoélnej zabawy i nauki w bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich

potrzeb rozwojowych.

Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozw¢j dziecka poprzez

dostosowanie tresci, metod i organizacji pracy wychowawczo - dydaktycznej

i opiekurniczej do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka w relacjach ze srodowiskiem

spoleczno- kulturowym i przyrodniczym.

Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju

dziecka poprzez:

1) zapewnienie opieki nad dzieémi zapewniajac pelna obsade pracownikéw
pedagogicznych i niepedagogicznych, zgodnie z arkuszem organizacyjnym;

2) stosuje formy i metody pracy rozwijajace u dzieci radoé¢ poznania, rozbudzajace
ciekawos¢ i che¢ eksperymentowania;

3) wspodlprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

4) wspotprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej;

Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu i przygotowaniu do nauki

w szkole poprzez:

1) przekazywanie pelnej i rzetelnej informacji o postepach dziecka, uzgadnianie
kierunkéw i zakresu dzialan programowo- wychowawczych;

2) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie wczesnej

interwencji specjalistycznej;

uczestniczenie w szkoleniach, warsztatach, zajeciach otwartych;

informowanie na biezaco o postepach dziecka;

pelnienie wobec rodzicéw funkcji doradczej i wspierajacej dzialania wychowawcze;

uzgadnianie kierunkéw i zakresu zadanh realizowanych w przedszkolu

i poszczeg6lnych oddziatach.



6. Celem nadrzednym wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju
dziecka, a w szczeg6lnosci:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolniert oraz ksztalttowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby orientowaly sie
w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze umiejetnosci znoszenia stresow
i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnoéci prezentowania swojej wiedzy i umiejetnosci w sposéb
zrozumialy dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, taniec, $piew, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwieséniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) stwarzanie okazji do wyzwalania dzieciecej aktywnosci, ciekawosci i samodzielnosci;

11) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym.

§3

1. Proces wspomagania rozwoju i edukacji prowadzony jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkéw
i sposobu jej realizacji oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy
wychowania przedszkolnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Nauczyciele planuja prace z grupa przedszkolna w oparciu o dopuszczone programy,
a w toku biezacej pracy indywidualizuja sposéb oddzialywania odpowiednio do

zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka; w przypadku dzieci
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z niepelnosprawnosciami - ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia

niepelnosprawnosci.

Rozdzial 2 a
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz organizowanie opieki nad dzieémi

niepelnosprawnymi w przedszkolu

§5

1. Przedszkole organizuje i udziela wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajacej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka i warunkéw Srodowiskowych wplywajacych na
funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola
oraz w §rodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu
wynika w szczegolnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

N

ze szczegoblnych uzdolnier;

W

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

S

z zaburzen zachowania lub emocji;

N Gl

z choroby przewleklej;

N

ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych;

o]

)

)

)

)

) z zaburzen komunikacji jezykowej;
)

)

) z niepowodzen edukacyjnych;

)

9) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

10) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeéniejszym ksztalceniem za

granicag.

§6

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w toku biezacej pracy z dzieckiem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:



1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

§7

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola.

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, jej formach, okresie i wymiarze czasowym, w ktérym
bedzie realizowana.

Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, wymaga zgody rodzicéw.

§8

Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom, ktéra polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli:

1) porady;

2) konsultacje;

3) warsztaty;

4) szkolenia.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodplatne.

Przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje badain i czynnosci uzupelniajacych
prowadzonych w szczegdlnoéci przez pedagoga, psychologa, logopede.

W przedszkolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej (poza nauczycielami) udzielaja

logopeda, pedagog specjalny oraz psycholog.



§9

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor powotuje
zespol, ztozony z nauczycieli oraz specjalistéw prowadzacych zajecia
z dzieckiem, ktéry opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
1. Program, o ktérym mowa w ust. 1 okre$la:

1) zakres i spos6b dostosowania wymagarn programu wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, w szczegélnosci przez zastosowanie odpowiednich metod
i form pracy z dzieckiem,

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem, ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka oraz wzmacnianie
jego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym,

3) formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,

4) dzialania wspierajace rodzicéw dziecka.

2. Prace zespolu koordynuje nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem,
wyznaczony przez dyrektora przedszkola.

3. Zespo6l, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka oraz w miare potrzeb modyfikuje program.

4. Szczegdlowe zasady zatrudniania nauczycieli i specjalistow, z uwagi na potrzeby dzieci
z niepelnosprawnosciami reguluja odrebne przepisy.

5. Szczegotowe zasady okreslajagce warunki organizowania i ksztalcenia, wychowania

i opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 3

Organizacja pracy przedszkola
§10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicéw, przez pie¢
dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 17.00.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowar, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.



O przydziale dzieci do danego oddzialu decyduje Dyrektor.

Rada Pedagogiczna moze przyjac¢ inne zasady grupowania dzieci w zaleznosci od potrzeb
przedszkola.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegblne oddzialy opiece jednego lub dwoéch
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu oraz realizowanych w nim zadar, w miare
mozliwosci z uwzglednieniem propozycji rodzicéw dzieci z danego oddziatu.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, w miare mozliwosci
organizacyjnych nauczyciele prowadzg dany oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu lub przynajmniej jeden z nauczycieli.

W okresie zmniejszonej frekwengji dzieci dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna moga
ustali¢ wewnetrznie inng organizacje pracy oddzialéow, kierujac nauczycieli do
wykonywania zadari dodatkowych w placéwce w czasie przeznaczonym na prace

wychowawczo-dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczeristwa dzieci.
§11

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o:

1) podstawe programowa wychowania przedszkolnego, realizowana w wymiarze
5 godzin dziennie;

2) programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do uzytku przez Dyrektora.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z religii, zajec

z mniejszosci narodowej, rewalidacyjnych powinien wynosic:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
§12

Szczegblowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla sie w szczeg6lnosci:

1) liczbe oddzialéw, liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatéw,

2) liczbe zatrudnionych pracownikéw przedszkola w tym zajmujacych stanowiska

kierownicze oraz etatéw przeliczeniowych,



3) ogodlna liczbe godzin finansowanych ze s$rodkéw zatwierdzonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci

przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.
§13

Szczegdlowaq organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez

Dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwar rodzicéw.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad

danym oddzialem, wustalajg dla tego oddzialu szczegélowy rozklad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegloé¢, w sytuacji, gdy zajecia zostana zawieszone z powodu zaistnienia

nastepujacych okolicznosci:

— zagrozenia bezpieczenistwa dzieci w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoélnopolskich lub miedzynarodowych,

— temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej ich zdrowiu,

— zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczeristwu lub zdrowiu dzieci.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

nauczyciele wykorzystuja:

1) obslugiwanie z poziomu komputeréw, ksigzeczki multimedialne, aplikacje, gry
edukacyjne i materialy multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci
w wieku przedszkolnym;

2) warunkiem bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach wykorzystujacych
technologie informacyjno-komunikacyjne jest naprzemienne ksztalcenie z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez uzycia (zréznicowane techniki i metody pracy);

3) nauczyciele przekazuja materialy niezbedne do realizacji zaje¢ poczta elektroniczna na
adres e-mail rodzica;

4) uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegloé¢ potwierdzone bedzie poprzez kontakt droga mailowa,
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telefonem lub w inny sposéb ustalony z rodzicami, przy czym nalezy uwzglednié
konieczno$¢ poszanowania strefy prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne

i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki.
§14

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin

dziennie.

Poza czasem wymienionym w ust. 1 korzystanie z wychowania przedszkolnego jest

odptatne w wysokosci okreslonej w aktualnej uchwale Rady Miasta Biatystok w sprawie

okreslenia wysokosci oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktérym koricza 6 lat w prowadzonych przez Gmine Bialystok w jednostkach

o$wiatowych.

Oplata, o ktérej mowa w ust. 2 nie obejmuje kosztéw wyzywienia dziecka.

Przedszkole zapewnia wszystkim dzieciom mozliwos¢ odplatnego korzystania

z positkéw, podawanych w czasie zadeklarowanego przez rodzicéw pobytu dziecka

w przedszkolu, a takze pracownikom przedszkola. Zasady odplatnosci za korzystanie

z wyzywienia przez dzieci i pracownikéw przedszkola oraz wysokos¢ stawki ustala sie

wewnetrznym zarzadzeniem Dyrektora.

Wysokosé oplat za positki, termin wnoszenia oplat ustala wewnetrznym zarzadzeniem

Dyrektor w porozumieniu z Prezydentem Miasta Bialegostoku wydanego na podstawie

art. 106 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe wedlug aktualnej

uchwatly Rady Miasta.

Rodzice dzieci szescioletnich i starszych realizujacych obowigzek rocznego

przygotowania przedszkolnego ponosza jedynie optaty za wyzywienie dziecka.

Obniza sie wysokos¢ oplat (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z dn. 18 czerwca 2019 r. uchwala

Nr XII/194/19)

1) o 50% na dziecko posiadajgce orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych indywidualnych lub zespotowych;

2) o 50% w przypadku, gdy z ustug przedszkola korzysta dziecko, na ktére zostal
przyznany zasilek rodzinny na podstawie odrebnych przepisow;

3) o 50% w przypadku, gdy z ustug przedszkola korzysta dziecko z rodziny

wielodzietnej, uczestniczacej w Programie , Biatostocka Karta Duzej Rodziny”;
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10.

4) nie pobiera sie oplaty, o ktérej mowa w § 3 ust. 2 za trzecie i kolejne dziecko, gdy
z ustug przedszkoli prowadzonych przez Gmine Biatystok korzysta troje i wiecej dzieci
z tej samej rodziny;

5) rodzic ubiegajacy sie o skorzystanie z w/w ulg i zwolnien okreélonych zobowigzany
jest przedstawi¢ w formie o§wiadczenia dane niezbedne do ustalenia uprawnienia do
tego zwolnienia;

6) w przypadku zbiegu uprawnien do ulg okreélonych, przystuguje tylko jedna ulga
wybrana przez rodzicéw.

Optaty za wyzywienie i pobyt dziecka w przedszkolu wnosi sie z dotu w terminie do 10-

tego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktéry wnoszona jest odptatnosc.

Informacja o wysokoéci oplaty w danym miesigcu jest podawana przez intendenta.

W przypadku opodzZnienia we wnoszeniu oplat za S$wiadczenia udzielane przez

przedszkole, a takze oplat za Zywienie naliczane beda odsetki ustawowe.

Rozdzial 4

Opieka nad dzie¢mi i ich bezpieczenstwo
§15

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywarn

do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych

z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednia i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczeristwa - pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowiazujgce przepisy bhp i ppoz.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki

i wypoczynku, a w szczegdlnosci:

1) sale przedszkolne posiadaja wtasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchnie uzytkowa;

2) sprzet posiadajacy atesty i certyfikaty;

3) sprzetiurzadzenia ochrony przeciwpozarowej,

4) apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz

z instrukcje dotyczaca jej udzielania.
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Za zdrowie i bezpieczenistwo dzieci odpowiada nauczyciel pelniagcy obowigzki w danym
czasie do momentu przekazania dziecka osobie upowaznione;.

Podczas wyjscia poza teren przedszkola, zapewnia sie opieke jednego opiekuna dla grupy
do 15 dzieci.

Kazde wyjscie, wyjazd z dzie¢mi poza teren przedszkola odnotowuje sie w rejestrze wyjsc
grupowych wraz z podpisem osoby odpowiedzialnej za bezpieczenistwo.

Przedszkole organizuje na terenie placéwki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z twércami kultury i sztuki.

Dzieci maja mozliwos¢ codziennego Kkorzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dziecka.

Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych - zasady organizowania
okreélaja odrebne przepisy.

Przedszkole moze realizowa¢ projekty Unii Europejskiej dotyczace opieki, wychowania
i edukagji.

§16

W przedszkolu nie stosuje sie¢ zadnych zabiegéw lekarskich nawet w uzgodnieniu
z rodzicami, jedynie wynikajace z udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej.

W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia sie dziecku pierwsza
pomoc przedmedyczna oraz sprowadza sie fachowa pomoc medyczna.

O wypadku nauczyciel zawiadamia niezwlocznie:

1) rodzicéw poszkodowanego dziecka;

2) Dyrektora przedszkola;

3) pracownika stuzby bhp.

O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
i kuratora oswiaty, a w przypadku wypadku, do ktérego doszio w wyniku zatrucia
zawiadamia sie niezwlocznie inspektora sanitarnego.

Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje Dyrektor, badZ upowazniony przez
niego pracownik przedszkola.

Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkéw. Dyrektor powoluje zespol
i prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw za zgoda

rodzicow.
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Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczeristwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
bajkoterapie z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczeristwa
na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przyboréw, bezpieczenstwa
w relacjach z nieznajomymi, ros$linami i zwierzetami, zagrozei zwigzanych z lekami,
$rodkami chemicznymi i inne.

W celu zapewnienia bezpieczeristwa dzieciom przedszkole wspétpracuje z réznymi

podmiotami np. z policja, strazg miejskg, straza pozarna.
§17

Przedszkole moze organizowac wycieczki i inne wyjazdy dostosowujac ich program do

wieku, mozliwosci i zainteresowan dzieci.

Udzial dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow. Wyjatkiem sg krotkie,

piesze lub autokarowe wycieczki bedace uzupelnieniem realizowanego programu

wychowania przedszkolnego (odnotowuje sie je w dzienniku zajec¢ oddziatu oraz rejestrze

wyjs¢ grupowych).

Kazde wyijscie, wyjazd (poza spacerami) z dzie¢mi poza teren przedszkola odnotowuje sie

w formie karty wycieczki.

Karte wycieczki lub imprezy zawierajacej program, liste uczestnikéw, imie i nazwisko

kierownika oraz liczbe opiekunéw zatwierdza Dyrektor.

Organizujac wycieczki autokarowe liczba przewozonych os6b nie moze by¢ wieksza niz

liczba miejsc w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

Organizujac spacery i wycieczki nauczyciel:

1) nie dopuszcza do nadmiernego zmeczenia fizycznego dzieci;

2) przestrzega norm kulturalnego zachowania si¢ w stosunku do wspoétuczestnikow
wycieczki;

3) przestrzega norm bezpieczeristwa, wspoéldzialania i zapewnia przyjemny nastréj
wplywajacy na doznania psychiczne i estetyczne;

4) upowszechnia ré6znorodne formy aktywnego wypoczynku;

5) dba o wlasciwy dobér ubioru do warunkéw atmosferycznych.

Szczegblowe informacje dotyczace organizowania wycieczek zawarte sa w Regulaminie

organizacji spacerow i wycieczek.
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Rozdzial 4a

Szczegblowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola

§18

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez

rodzica lub inng upowazniona przez niego osobe pod opieke wychowawcy grupy lub pod

opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub

ogrodu przez rodzica lub inng upowazniong osobe.

2. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastepujace

zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

)

10)

przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa sie¢ w godzinach: od 6.30, odbieranie
dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00;

dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice;

rodzice moga upowazni¢ na piSmie osobe pelnoletnia do przyprowadzania
i odbierania dziecka z przedszkola. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera:
nazwisko i imie osoby upowaznionej, serie i numer dowodu osobistego;

osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko bezposrednio
pod opieke pracownikom przedszkola;

nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo dziecka pozostawionego
przez rodzicow przed wejsciem do budynku, wszatni lub przed zamknietymi
drzwiami sali itp.;

podczas odbioru dziecka z placu zabaw rodzic zobowiazany jest zglosi¢ ten fakt
bezposrednio nauczycielowi grupy badz nauczycielowi dyzurujacemu;

nauczyciel ma prawo zadaé¢ okazania dowodu tozsamosci od osoby upowaznionej,
ktéra odbiera dziecko z przedszkola;

rodzice przejmuja odpowiedzialnoé¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe;

nauczyciel moze odmoéwié¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
dziecko bedzie wskazywal na niemozno$¢ zapewnienia dziecku bezpieczeristwa (jest
pod wptywem alkoholu lub §rodkéw odurzajacych);

jezeli odmowy wydania dziecka beda sie powtarza¢ Dyrektor podejmuje dziatania
dyscyplinujace, takie jak rozmowa wyjasniajaca, pisemne pouczenie, w ostatecznosci
wystapienie z wnioskiem do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie, Sgdu Rodzinnego

i Opiekuniczego o zbadanie sytuacji rodzinnej dziecka;
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11) o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora
przedszkola;

12) jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
ma obowiazek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow dziecka;

13) w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji
o miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu przez
jedna godzine. Po uplywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji
o niemoznoéci skontaktowania sie z rodzicami oraz sporzadza notatke oraz podejmuje
dziatanie odpowiednie do instrukcji otrzymanych od wymienionych podmiotow.

Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢

poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspoélpracowaé¢ ze soba w celu skutecznego

oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreélenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

Szczegblowe zasady bezpieczenstwa dzieci zapisane sa w Procedurze bezpieczenstwa

w okresie pandemii COVID-19 obowiazujacej na terenie Przedszkola Samorzadowego

Nr 47 Z USMIECHEM i Regulaminie pobytu dziecka w przedszkolu.

Bez wzgledu na charakter wykonywanych zadan, wszyscy pracownicy przedszkola,

zobowigzani sa do reagowania na sytuacje lub zachowania dzieci zagrazajace ich

bezpieczenistwu i przestrzegania obowiazujacych procedur.

Rozdzial 5

Prawa i obowiazki rodzicow
§19

Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z planu rozwoju
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;

2) wuzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepéw edukacyjnych dziecka;

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka;

4) wuzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn

i trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
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5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola, wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola
organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez
przedstawicielstwo (Rade Rodzicow);

6) wspoltuczestnictwa w planowaniu pracy przedszkola i inicjowaniu dzialar na jego
rzecz;

7) zwrotu kosztéw przewozu dzieci niepelnosprawnych powyzej 3 km bedacych
mieszkaricami Miasta Biatystok wg aktualnej uchwaty Rady Miasta.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowaznia przez nich
osobe zapewniajac dziecku pelne bezpieczeristwo;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania na zajecia przedszkolne dziecka realizujacego

roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;

3) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;

4) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) zawiadamianie przedszkola o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dzieci;
7) informowanie o przyczynach nieobecnoéci dziecka w przedszkolu;

8) kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach og6lnych

i grupowych w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;
9) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;
10) przestrzeganie niniejszego statutu;
11) przestrzeganie ramowego rozkladu dnia;
12) uczestniczenie w zyciu przedszkola;
13) udziat w zebraniach i zajeciach otwartych dla rodzicéw;
)
)

14) dbanie o higiene osobista dziecka;

15) inne obowiazki wynikajace z uregulowarn wewnetrznych przedszkola.

§20

1) Podstawowymi formami wspoétpracy przedszkola z rodzicami sa w szczegdlnosci
spotkania adaptacyjne dla dzieci w obecnosci ich rodzicow;

2) zebrania grupowe;
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3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami,
specjalistami;

4) biezace informacje pisemne i ustne;

5) wuroczystosci, imprezy okolicznosciowe z udziatem rodzicéw, opiekunéw i innych

czlonkoéw najblizszej rodziny;

) spotkania grupowe z rodzicami i dzie¢mi;

7) warsztaty, zajecia otwarte w obecnosci rodzicow;

) dni otwarte;

9) poczta elektroniczna;

10) strona internetowa.

Zebrania z rodzicami organizowane sa w przedszkolu przynajmniej trzy razy w roku

szkolnym oraz wmiare biezacych potrzeb na wniosek rodzicéw, Dyrektora, Rady

Rodzicéw lub organu prowadzacego.

Konsultacje odbywaja sie w ustalonych terminach na wniosek zainteresowanych stron

(Dyrektora, Wicedyrektora, nauczyciela, specjalisty lub rodzica).

Nauczyciele udzielaja informacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych

i opiekuniczych (godziny dostepnosci) - konsultacje indywidualne wymagaja

wczedniejszego zadeklarowania nauczycielowi zamiaru obecnosci.

Pracownicy przedszkola i rodzice podczas kontaktéw sa zobowiazani do poszanowania

wzajemnej godnosci, wspoéldzialania na zasadach zyczliwosci, zgodnie z ogélnie

przyjetymi normami zachowania.

Rozdzial 5a

Prawa i obowiazki wychowankéw przedszkola
§21

Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze przyjaé¢ do przedszkola dziecko 2,5-letnie, ktére w danym
roku szkolnym ukoriczy 3 lata.

Dziecko w wieku 6 lat ma obowiazek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowiazku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola do konica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktérym korniczy 9 lat.
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4. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci zdrowe. W przypadku zaobserwowania

2.

u dziecka przez personel przedszkola objawéw chorobowych (np. kaszel, wymioty,

biegunka, goraczka) rodzice zobowigzani sa do niezwlocznego odebrania dziecka

z przedszkola.

§22

Dziecko w przedszkolu ma zapewnione wszystkie prawa wynikajace z Konwengji

o Prawach Dziecka, a w szczegélnosci prawo do:

QR NN O

)
)
)
)

O

indywidualnego procesu rozwoju i wiasnego tempa rozwoju,

akceptacji,

swobody mysli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladow
i potrzeb zgodnie z przyjetymi normami etycznymi,

ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy lub
zaniedbania badz ztego traktowania,

rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolnosci umystowych i fizycznych
poprzez wielostronne uczestnictwo w dzialaniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajacego je Swiata,

poszanowania jego godnosci i wartoci,

otoczenia réznorodnego, bogatego w bodZce, wypoczynku i czasu wolnego,

do uczestnictwa w zabawach, zajeciach stosownych do jego wieku i mozliwosci,

ochrony sfery jego zycia prywatnego,

10) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego,

11) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

12) zglaszania nauczycielowi swoich probleméw i oczekiwania od niego pomocy.

Obowiazkiem dziecka uczeszczajacego do przedszkola jest m.in.:

D)
2)

wspoéldziatanie z nauczycielami w procesie nauczania i wychowania,

przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego ustalonych w przedszkolu, szanowanie
odrebnosci kazdego dziecka,

stosowanie sie¢ do przyjetych uméw obowiazujacych w grupie i w przedszkolu,
ustalonych wspélnie z nauczycielami,

przestrzeganie ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczeristwa,

bezwzgledne poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych (dzieci i dorostych),
szanowanie sprzetéw i zabawek jako wspélnej wtasnosci,

uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzuréw,
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8) dbanie o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktérych przebywa.
§23

Dyrektor przedszkola na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze podja¢ decyzje
o skre$leniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola, w nastepujacych
przypadkach:
1) opdznienia we wnoszeniu oplat za Swiadczenia udzielane przez przedszkole
przekraczajacego 14 dni;
2) nieuczeszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej kolejnych 30 dni
kalendarzowych, z wyltaczeniem diugotrwatej choroby;
3) nieprzestrzegania przez rodzicow regulamindéw, procedur oraz postanowier
niniejszego statutu;
4) skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dzieci realizujacych w przedszkolu
obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
Zapisy ust. 1 nie dotycza dziecka realizujagcego obowiazkowe roczne przygotowanie
przedszkolne.
Rozdzial 6

Organy przedszkola i ich kompetencje

§24

. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw.

. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

. Kandydat na stanowisko Dyrektora przedszkola wytaniany jest w drodze

konkursu. Stanowisko Dyrektora powierza organ prowadzacy.
§25

. Do zadan Dyrektora przedszkola nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy
przedszkola, a w szczegdlnoéci Dyrektor:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,
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2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw administracji i obstugi,

3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,

4) prowadzii przygotowuje zebrania rady pedagogicznej,

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

6) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

7) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola,

8) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

9) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,

10) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrod i innych wyréznieri dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw przedszkola,

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

12) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

13) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informagji
oswiatowej,

14) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadann dydaktycznych
i opiekuniczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji,

15) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

16) odpowiada za realizacje zaleceri wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wychowanka,

17) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole
poza obiektem do niego nalezacym,

18) zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu

Pracy, bhp i ppoz.,
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19) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

20) ustala ramowy rozklad dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

21) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zaopiniowania
zwigzkom zawodowym oraz do zatwierdzenia organowi prowadzacemu, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

22) ponosi odpowiedzialnoé¢ za wilasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
z dzialalnoéci wychowawczej i opiekuniczej oraz za wydawanie przez przedszkole
dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja,

23) gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie,

24

25

)

) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegélnych,

) wspoéldziala z organizacjami zwigzkowymi,

26) organizuje przeglad techniczny obiektow przedszkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

27) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku przedszkolnego,

28) sprawuje bezposredni nadzér nad prawidlowa realizacja zadan zleconych
nauczycielom,

29) kieruje i sprawuje nadzér nad pracownikami administracji i obstugi przedszkola,

30) w wykonywaniu swoich zadann wspoétpracuje z organem prowadzacym, organem
nadzorujacym, Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicéw i rodzicami oraz ze Srodowiskiem
lokalnym,

31) stwarza w przedszkolu atmosfere akceptacji, wspélpracy i wzajemnej zyczliwosci,

32) realizuje zalecenia, wskazéwki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny,

33) zapewnia ochrone danych osobowych przetwarzanych przez przedszkola.
§26

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej czionkéw

o terminie i porzadku zgodnie z regulaminem Rady. Zebrania moga by¢ takze
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organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole lub co najmniej 1/3 cztonkéw
Rady Pedagogicznej. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, po zakoriczeniu rocznych zaje¢ oraz w miare biezacych potrzeb.

5. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, ktéry ustala oraz
w oparciu o statut przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych, w szczeg6lnosci:
1
2

zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowagji i eksperymentu pedagogicznego;

= W

)
)
) podejmuje uchwaly w sprawie skreélenia z listy zapisane dziecko;
) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

)

5) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego.
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych, w szczegdélnosci:

1) opiniuje organizacje pracy przedszkola oraz ramowy rozklad dnia w przedszkolu;

2) opiniuje zestaw programéw wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich
do uzytku przez Dyrektora;

3) opiniuje propozycje Dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

4) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeni, nagréd i innych
wyroznien;

5) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;

6) wydaje opinie na okolicznoé¢ przedluzenia powierzenia stanowiska Dyrektora,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem:
1) o przyznanie nagréd, odznaczeni i innych wyréznient Dyrektorowi przedszkola;
2) o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;
3) do Dyrektora o odwolanie nauczyciela z funkcji wicedyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego.
10. Rada Pedagogiczna powotuje sposrdd siebie zesp6t do rozstrzygania ewentualnych
spraw spornych i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyz;ji.
11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa

podejmowane zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci, co najmniej polowy jej cztonkow.
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12. Przedszkole prowadzi Ksiege Uchwat, w ktérej znajduja sie wszystkie uchwaty rady
pedagogicznej.

13. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Nauczyciele sa zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych

pracownikéw przedszkola.
§27

1. W przedszkolu dziala Rada Rodzicéw bedaca organem spotecznym, reprezentujacym
ogo6t rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. Rade rodzicéw tworza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Radarodzicow dziata w oparciu o wlasny regulamin zgodny z ustawa Prawo
oswiatowe, Karta Nauczyciela i Statutem przedszkola.

4. Rada Rodzicéw w szczeg6lnosci:

1) moze wystepowac do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
organéw przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola,

2) w celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych Zrédet i wydatkowac je zgodnie
z regulaminem,

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania
przedszkola, ktéry opracowuje Dyrektor przedszkola w przypadku stwierdzenia
niedostatecznych efektéw ksztalcenia w wyniku kontroli organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny;

4) opiniuje projekt planu finansowego skladanego przez Dyrektora przedszkola,

5) Rada Rodzicéw ma prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczacej oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu,

6) moze wnioskowac do Dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

7) deleguje przedstawiciela do udzialu w pracach zespotu oceniajacego rozpatrujacego

odwotanie od oceny pracy nauczyciela,
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8) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na

stanowisko Dyrektora przedszkola.
§28

1. Organy przedszkola $Scisle ze soba wspdlpracuja poprzez swobodne dzialanie
i podejmowanie decyzji w ramach swoich kompetencji zawartych w swoich
regulaminach, a okre$lonych ustawa Prawo oswiatowe, zapewniajac biezacg wymiane
informacji pomiedzy organami przedszkola, o podejmowanych, planowanych
dziataniach i decyzjach na spotkaniach organizowanych na wniosek kazdego z organéw
majac na uwadze wszechstronny rozwo6j dzieci, ich dobro i bezpieczenistwo, a takze
jakos¢ pracy przedszkola, w szczegdlnosci:

1) Dyrektor przedszkola gwarantuje pelny i prawidlowy przebieg informacji miedzy
organami przedszkola;

2) w zebraniach Rady Rodzicow moze bra¢ udzial (z glosem doradczym) Dyrektor
przedszkola i ewentualnie inni cztonkowie Rady Pedagogicznej;

3) w zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

4) organy przedszkola wspoéldzialaja ze soba w duchu wzajemnego poszanowania
i tolerancji;

5) spotkania nauczycieli i rodzicéw w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze powinny by¢ organizowane nie rzadziej niz dwa razy w roku.

§ 29

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor przedszkola,
zapoznajac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych

organow.

Rozdzial 7

Pracownicy przedszkola i ich zadania
§30

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli do pracy z dzie¢émi w wieku przedszkolnym,
specjalistow: logopede, psychologa i pedagoga specjalnego, a takze pracownikéw

administracyjnych i pracownikéw obstugi.

25



Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1 okres$laja odpowiednio przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela, Kodeksie Pracy
oraz w ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych do
powyzszych ustaw.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola realizacja zadan
nauczycieli przedszkola odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod
porozumiewania sie na odleglos¢.

Nauczyciele zobowigzani sa do zapewnienia wychowankom bezpieczeristwa w sieci.
Jezeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, wychowankowie oraz
rodzice/opiekunowie prawni zobowiazani sa do bezwzglednego przestrzegania zalecen

Ministra Zdrowia i Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.
§31

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuricza
zgodnie z programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos¢ i efekty tej
pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.
Nauczyciel jest rownoczesnie wychowawca grupy.
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnoéci:
1) odpowiedzialnoé¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spaceréw itp.
2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z dopuszczonym programem,
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan
poprzez:
a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
b) wykorzystanie wynikéw obserwacji do planowania pracy z grupa,
c) prowadzenie pracy indywidualnej oraz w grupach odpowiednio do potrzeb
1 mozliwosci dzieci,
d) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej,
e) indywidualizacje oddziatywan w toku biezacej pracy,
f) stosowanie twoérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci,

g) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy.
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4) wspolpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotna, odpowiednia do sytuacji spotecznej dziecka i inng;
monitorowanie przebiegu pracy specjalisty z dzieckiem przy Scistej wspoétpracy
z rodzicami,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

6) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

7) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami Rady
Pedagogicznej,

8) wspoéldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadann wynikajacych
w szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekuniczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja wnioskéw Rady Pedagogicznej, wnioskéw i zalecerr Dyrektora,

11) udziat w pracach zespotéw odpowiednio do ustalers Dyrektora,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placowki,

14) zabezpieczenie danych osobowych dzieci, rodzicéw oraz innych pracownikéw, do
ktérych ma dostep, w zakresie realizowanych zadan

Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje

kontakt z jego rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych,

3) wilaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony Dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji

naukowo-o$wiatowych.
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Monitorowanie postepéw dzieci odbywa si¢ na biezagco w formie przekazywania
informacji o postepach ich rodzicom/opiekunom prawnym takze droga elektroniczna (e-
mail) lub telefoniczng regularnie i terminowo z zachowaniem poufnosci.

Nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze: jednej godziny
tygodniowo - jezeli jest zatrudniony w wymiarze nie nizszym niz %2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ w trakcie ktoérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
rodzicow.

§32

Przedszkole moze zatrudnia¢ specjalistow, m.in. pedagoga specjalnego, psychologa,
logopede.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu oraz dostepnosci
o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom
ze szczegOlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowann i uzdolniefi, w tym barier i ograniczeri utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okresdlaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka,

e) wspolpraca z powolanymi w przedszkolu zespotami ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

2) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow wr:

28



a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczenn utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy od indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dziecka.

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci

i nauczycielom;

4) wspoélpraca w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
5) przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli, w zakresie zadan okreslonych w pkt. 1-5;

3. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialarn diagnostycznych dotyczacych poszczegélnych dzieci,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankéw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania
probleméw wychowawczych, stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne oraz
pelne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkolnym,

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) minimalizowanie skutkéw zaburzeri rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikéw obserwacji i badan
psychologicznych, wudzielania porad dotyczacych postepowania z dzieckiem
w domu,

8) kierowania dzieci w razie potrzeby do placéwek specjalistycznych,

9) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek,
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10) wspieranie  nauczycieli w  rozwigzywaniu  probleméw  edukacyjnych

i wychowawczych, pomoc w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieri dzieci.

3. Do zadan logopedy nalezy:

)

2)

3)

)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
inauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatari profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dziecka;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

4. Zadania te logopeda moze realizowac poprzez m.in.

1
2

)
)

prowadzenie przesiewowych badarn logopedycznych,

spotkania indywidualne i grupowe z rodzicaminp. wudzial logopedy
w zebraniach z rodzicami, przedstawienie wykladu, warsztaty, instruktaz,

kacik dla rodzica,

gazetke logopedyczng,

infografike, plakaty, ulotki,

konkursy logopedyczne,

wspolprace z nauczycielami w grupach.

§33

1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy nie bedacy nauczycielami, m.in.:

glowny ksiegowy;
intendent;

sekretarka;

pomoc nauczyciela;
kucharz;

pomoce kucharza;

wozne oddziatowe;
pracownik do prac lekkich;

konserwator.
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Do zadan pracownikéw administracyjnych i obslugi nalezy zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola, jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w ladzie i czystosci.

Pracownicy administracji i obstugi wspoélpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania.

Pracownicy niepedagogiczni wlaczaja sie do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia.

Szczegblowy zakres obowigzkow pracownikéw niepedagogicznych oraz ich szczegétowe
zadania ustala Dyrektor.

§34

Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegaja bezposrednio Dyrektorowi

przedszkola.

Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sa do:

1) przestrzegania regulaminéw obowiazujacych w przedszkolu;

2) przestrzegania ustalonego w zakladzie pracy porzadku;

3) przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

4) dbania o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowac w tajemnicy informacje,

ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode;

przestrzegania tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego;

przestrzegania poleceni zwierzchnika, zwigzanych z organizacja pracy przedszkola.

Wszyscy pracownicy placowki przyczyniaja sie do dbalosci o klimat i atmosfere,

przestrzegajac zasad wspodtzycia spotecznego.

Rozdzial 8

Dane Osobowe
§35

Dziatajac w oparciu o przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej:
,RODO”) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 ze zm.) przedszkole informuje, ze:
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1) Administratorem danych osobowych jest Przedszkole Samorzadowe 47

,Z USMIECHEM” w Biatymstoku, tel.: (85) 741 22 03, e-mail: ps47@um.bialystok.pl;

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e- mail
j-pawluczuk@spap.pl;

3) w zwiazku z przetwarzaniem Paristwa danych osobowych maja Panistwo prawo do:
zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania lub sprzeciwu;

4) w przypadku niezgodnego z prawem przetwarzania danych przez Administratora
przystuguje Panistwu uprawnienie do wniesienia skargi do wtasciwego organu
nadzoru - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

5) podanie przez Paristwa danych osobowych jest niezbedne w celu realizacji przez
przedszkole zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz
prowadzenia niezbednej dokumentacji, a takze wszelkich innych cigzacych na
przedszkolu obowiazkéw:

6) Panstwa dane osobowe beda przechowywane do momentu realizacji okredlonych
celéow. Nastepnie dane osobowe, w niezbednym zakresie, przechowywane beda
w celach archiwalnych, zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

2. W przedszkolu moze by¢ stosowany monitoring wizyjny. Celem monitoringu wizyjnego
bedzie zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw i pracownikéw oraz ochrony mienia
przedszkola.

3. Przedszkole jako pracodawca, moze wprowadzi¢ prace zdalng oraz kontrole trzezwosci,
o ktérych mowa w Kodeksie Pracy.

4. Dane osobowe przetwarzane w celu zapewnienia bezpiecznego pobytu Paristwa dziecka
w szkole w okresie epidemii COVID-19przekazywane beda wylacznie przedszkolom
uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie umowy zawartej z Administratorem
danych lub na podstawie przepiséw prawa w szczegolnosci Powiatowej Stacji Sanitarno-

Epidemiologicznej w Biatymstoku.

Rozdzial 9
Postanowienia kofcowe

§36

1. Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci przedszkolnej:

dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw niepedagogicznych.
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2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i dokonywania zmian w statucie
przedszkola jest Rada Pedagogiczna.

3. Dla zapewnienia znajomoéci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) zamieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola;
2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora przedszkola.

4. Znowelizowany Statut zostaje przestany do Organu Prowadzacego.

§37

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§38

1. Statut Przedszkola Samorzadowego Nr 47 ,Z USMIECHEM” wchodzi w zycie z dniem
uchwalenia.

2. Niniejszy Statut zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu
23 marca 2023.

3. Traci moc Statut z dnia 31. 08.2022 roku.

DYREKTOR
Przedszkola Sam
"Z USMI

orzadowego Nr 47
Przedszkolg Samorzadowe Nr 47 ol

15-202 Bialystok, U’IES\S?V%CE
tel./fax (085) 74-12-’2'85ha 1
NIP 9662054382, REG. 200405268
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